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Det. n. 945 _/19 Riva del Gatda, ____

Oggetto: Spese per il fungionamento: approvagione di un programma di spesa riferito alle
inigiative di alternanga scuola lavoro.

Il Dirigente Scolastico rileva quanto segue:

Il Progetto di Istituto é il documento nel quale si concretizza il complesso
processo educativo della scuola; & lo strumento in cui si integra coerentemente
tutta la progettazione curricolare, extracurricolare, educativa ed organizzativa
che questa scuola adotta nell'ambito della propria autonomia. Le indicazioni e
prescrizioni date dalle norme vigenti che regolano la vita scolastica (in
particolare la Legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 ed i relativi regolamenti
attuativi, il Regolamento concernente Norme per ’autonomia delle Istituzioni
scolastiche - allegato alla Deliberazione della Giunta provinciale 14 ottobre
1999, n. 6929, la “Personalita Giuridica” attribuita alla Scuola in data 1.9.2000,
la “Carta dei Servizi” che regolamenta, con i vari allegati, la “vita della scuola”)
tutte insieme queste norme prevedono le competenze e gli impegni che gli
operatori scolastici devono assolvere per la predisposizione del Progetto di
Istituto compreso l'ampliamento dell’offerta formativa, attraverso ogni forma
ritenuta utile quale sportelli didattici, attivitd extrascolastiche, stage di lavoro o
aziendali, classi aperte, ecc.

Il Progetto di Istituto ¢, di conseguenza, il documento fondamentale
costitutivo dell’identita culturale e progettuale di ogni singola scuola. Si
concretizza attraverso la predisposizione di un Piano Annuale delle Attivita
elaborato dal Dirigente Scolastico dopo aver preso atto delle indicazioni espresse
dagli organi collegiali.

Nell’ambito della Legge 107/2015 (cd. Legge sulla buona scuola) & stato
definito il nuovo impianto dell’alternanza scuola lavoro introdotta nel sistema
educativo nazionale con la Legge n. 53/2003 (cd. Riforma Moratti) e
successivamente disciplinata dal decreto legislativo n. 77/2005. Tale metodologia
diventa parte integrante del curriculum scolastico e pertanto obbligatoria.
Infatti, i percorsi di alternanza vengono inseriti nei piani triennali dell'offerta
formativa per una durata complessiva di almeno 200 ore nell'ultimo triennio dei
licei. L'alternanza si articola in periodi di formazione in aula e periodi di
apprendimento mediante esperienze di lavoro, utilizzando metodologie e pratiche
didattiche che valorizzano stili di apprendlmento anche di tipo induttivo.

I Comune di Caderzone Terme, proprietario del Rifugio posto
nell’immediate vicinanze del Lago di San Giuliano, ha sviluppato un progetto per
la valorizzazione dell’impianto di produzione — gestione delle risorse energetiche
necessarie al funzionamento della struttura; il progetto prevede espressamente il
coinvolgimento di un istituto scolastico al quale sara affidato il compito di
analisi dei dati riferiti al funzionamento dell’impianto di produzione- gestione
energetica della struttura. In data 2 ottobre 2019 il Liceo ha formalmente
stipulato una convenzione con il Comune di Caderzone Terme, néll’ambito delle .
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iniziative previste dall’alternanza scuola-lavoro, per la produzione di un’analisi
dei dati ed wun report annuale sul funzionamento dell’impianto di
produzione/gestione delle risorse energetiche del Rifugio in questione. Nel
periodo dal 7 all’ 8 ottobre gli studenti della classe IV B Liceo delle Scienze
applicate sosterranno presso il Rifugio San Giuliano per la visita dell’impianto di
produzione — gestione delle risorse energetiche necessarie al funzionamento della
struttura. In mancanza di adeguate risorse interne e poiché lo svolgimento
dell’attivita richiede ’intervento di un soggetto specializzato nel campo dello
sviluppo/gestione dell’impianto energetico attivo presso il Rifugio San Giuliano
si rende indispensabile ricorrere all’affidamento di un incarico ad un soggetto
esterno provvisto dei requisiti necessari e di adeguata professionalitd e
competenze. Contattato pertanto allo scopo il Dott. Mosca Emilio ch ha gia
collaborato con il Liceo e tenuto conto del curriculum vitae dallo stesso
presentato propone al Dott. Mosca Emilio una collaborazione riferita
all’illustrazione del funzionamento dell’impianto energetico funzionante presso il
Rifugio San Giuliano.

Le spese per la realizzazione delle iniziative di cui sopra si riferiscono
alle seguenti voci: trasporto studenti, soggiorno preso il Rifugio San Giuliano,
oneri per la collaborazione esterna.

Ci0 premesso,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I’articolo 16 della Legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5;

Visti gli atti sopracitati,

Vista la Legge provinciale 14.09.1979, n. 7;

Vista la Legge provinciale 19.07.1990, n. 23;

Vista la nota prot. n. 9267 del 1 agosto 2008 con la quale il Servizio Appalti
Contratti e Gestioni Generali comunica la possibilita di corrispondere
anticipazioni sul prezzo contrattuale se adeguatamente motivate sul
ptovvedimento di adozione del’impegno

Visto il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni,
degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 42” e in particolare I’art. 56 e ’allegato 4/2

Visto il Regolamento sulle modalita di esercizio dell’autonomia finanziaria delle
istituzioni scolastiche e formative provinciali (D.P.P. 12 ottobre 2009 n. 20-
22/Leg.) per quanto compatibile con quanto previsto dal decreto legislativo
118/2011;

Visto il bilancio di previsione 2019-2021 approvato dal Consiglio dell’istituzione
con delibera n. 23 datata 19 dicembre 2018 integrata dal visto di efficacia da
parte della Giunta provinciale con delibera n. 165 datata 8 febbraio 2019;

Visto il Bilancio finanziario gestionale adottato con determinazione del Dirigente
n117.di data 27 dicembre 2018;
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Riconosciuta la necessitad di provvedere in merito;

determina

1. di autorizzare D’effettuazione delle seguenti iniziative riconducibili alle

“attivita integrative”:

a) Attivita presso il Rifugio San Giuliano

o classi: Studenti classe 4B Sc. Applicate

e itinerario: Riva d/G, - Caderzone Terme (loc. Malga Campo) a piedi fino al
Rifugio San Giuliano - n. 1 pernottamento - Riva d/G. , secondo il
programma di massima presentato.

e periodo: dalle ore 7,25 ca. del giorno 7 ottobre alle ore 19,45 ca del giorno 8
ottobre 2019;

e mezzo di trasporto utilizzato: autobus di linea fino a Caderzone Terme,

autobus privato da Caderzone Terme fino al parcheggio di Malga Campo — a

piedi da Malga Campo al Rifugio San Giuliano e viceversa;

assegnatario servizio trasporto: C.T.A.

assegnatario servizio alberghiero: Rifugio San Giuliano — Rendena Alpi

numero previsto degli studenti partecipanti: 16

numero dei docenti accompagnatori: 02 — Prof. Bertolli, Minghetti.

importo della spesa prevista: Euro 1.160,00

importo della spesa a carico degli studenti: Euro 160,00 (gli studenti

provvederanno direttamente all’acquisto del documento di trasporto per la

tratta Riva d/Garda — Caderzone Terme, se dovuta)

2: di affidare al Dott. Mosca Emilio un incarico di collaborazione per la

comprensione del funzionamento dell’impianto energetico del Rifugio San

Giuliano, da svolgersi nel giorno 8 ottobre 2019; 'impegno ¢ commisutrato a n.

03 ore per un importo complessivo di euro 120,00

3: di prenotare la spesa di euro 1.160,00 prevista dal presente provvedimento,

imputandone la stessa, al bilancio finanziario gestionale, nel modo seguente

capitolo 402160 bilancio 2019 euro 480,00
capitolo 402240 bilancio 2019 euro 560,00
capitolo 402170  bilancio 2019 euro 120,00

4. di stabilire che ’impegno di spesa/h-a:\y'a‘ ‘(;:{:\i‘ﬁﬁ\fino al 31 dicdmbre 2019

DIRIGENTE|SOLASTICO

/:.fott. Rober \ﬂw\ﬁ
S

Si da atto che ai sensi dell’articolo 4 d\llré“wégge Provinciale 30/11/1992, n. 23,
avverso la presente determinazione & ammesso ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica ex art. 8 del D.P.R. 24/11/1971, n. 1199 entro 120
giorni e giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento ex art. 2 Iett B) della legge

06/12/1971.
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Ai sensi dell’art. 15 del Regolamento sulle modalita di esercizio dell’autonomia
finanziaria delle istituzioni scolastiche e formative provinciali, si attesta la
regolaritd contabile del presente atto di impegno della spesa in relazione alle
verifiche di cui all’art. 56 della L.p. 7/1979

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
- Mbdesto Symoni -

/{@(LG 45

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Dirigente Scolastico del Liceo “Andrea Maffei” di Riva del Garda
Certifica

Che il presente provvedimento composta da n. 04 pagine, contrassegnate dal

numero 341 al numero 344:

e ¢ inserita nella raccolta, dell’anno 2019, delle determinazioni del dirigente

scolastico del Liceo “Andrea Maffei”. =~

e & pubblicata il giorno =< Ul 208 all’albo telematico all’indirizzo:

WW?WS.liceomaffei.gov.it, ove rimarrd esposta per 15 giorni consecutivi fino al
3 07T, 2019 ;
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