Relazione relotiva alla Valorizzaz one

el Meruto- del personale docente
ay. 2017/18

Al Consiglio dell’Istituzione del Liceo Maffei di Riva del Garda

Secondo quanto previsto dalla legge provinciale n. 5/2006, come integrata dalla legge provinciale n.
10/2016 all’art. 87 bis, a partire dall’anno scolastico 2017/2018 tutti i docenti hanno potuto
partecipare al percorso di “Valorizzazione del merito”.

In relazione al processo messo in atto all’interno dell’Istituto si precisa che la tempistica prevista
per questo primo anno di applicazione dal Dipartimento della Conoscenza & stata completamente
rispettata . Infatti ¢ stata data comunicazione da parte del Dirigente Scolastico dell’avvio dell’iter,
con specifiche relative ai criteri, indicatori e descrittori adottati, sia al Collegio dei Docenti (nella
seduta del 21 novembre 2017) che al Consiglio dell’Istituzione (nel mese di dicembre 2017).

Entro giugno 2018 sono state raccolte le schede di autocandidatura che sono state presentate da
quattro docenti di ruolo.

Entro il 15 di agosto la dirigente, a seguito del monitoraggio sistematico delle attivitd dei docenti e
’analisi della documentazione prodotta o agli atti della scuola, ha individuato, anche tra coloro che
non hanno presentato la propria auto-candidatura, i docenti che si sono distinti nelle attivita ed
azioni previste dai criteri adottati . Si allega la scheda utilizzata (Allegato A) .

A ciascun docente ¢ stata inviata personale comunicazione con indicazione dell’importo attribuito e
delle attivita che sono state valorizzate .

Nell’individuazione del numero dei docenti da valorizzare e dell’importo da assegnare a ciascuno,
la dirigente ha proceduto, come preventivamente comunicato, a:

- Calcolare i valori “punteggi” conseguiti, in ordine crescente
- Costruire una curva della distribuzione delle concentrazioni (asse ascisse % dei docenti ,
asse ordinate % dei punteggi)
- Individuare la “fascia” di eccellenza a cui attribuire il bonus.
Il budget assegnato alla scuola (24. 294,26 euro) ¢ stato ripartito proporzionalmente ai punteggi

pesati ottenuti.

L’organico di fatto del Liceo conta 101 docenti di cui 77 a tempo indeterminato e 24 a tempo
determinato (di questi 9 sono nella scuola da pitt di due anni).



Quattro docenti hanno presentato autocandidatura; per 37 la dirigente ha provveduto a compilare la
scheda sulla base delle evidenze rilevate .
Di questi 41 docenti solo sei non sono di ruolo.

I punteggi assegnati sono stati riassunti nella

indicatori fanno riferimento

successiva tabella da cui si evince a quali criteri ed
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Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
Punteggio docenti Punteggio docenti Punteggio docenti Punteggio docenti Punteggio docenti

0 60 1,4 1 2,3 2 3,9 1 5,4 1
0,3 1 1,65 1 2,4 3 4,1 1 5,9 1
0,5 2 1,8 2 2,55 1 4,2 2 6,7 1

0,75 1 1,95 1 3 4 5,2 1 9,75 1
1,2 2 2,05 1 3,6 3 5,25 1 11,35 1
1,35 1 2,1 2 3,85 1 53 1
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Sono stati esclusi dal premio i primi sei docenti in quanto il punteggio raggiunto ¢ riferito ad un
solo indicatore ed inferiore a 1,35 punti.

I premi sono stati quindi assegnati a 35 docenti (29 a tempo indeterminato e 6 a tempo determinato )
corrispondenti a quasi il 35% dei docenti dell’organico di fatto, con compensi che variano da un
minimo di 255,33 euro a un massimo di 2146,67 euro .

Compensi attribuiti sono stati i seguenti:

da 255,33 euro a 350,00 euro 5 docenti
da 351,00 euro a 550,00 euro 9 docenti
da 551, 00 euro a 750,00 euro 9 docenti
da 751,00 euro a 950,00 euro 3 docenti
da 951, 00 euro a 1050,00 euro 5 docenti
Oltre 1051,00 euro 4 docenti

Si ribadisce che la valorizzazione del merito non ¢ stata intesa come un modo per valutare il
personale, distinguendo i docenti adeguati dai docenti non adeguati, ma come strumento per
riconoscere qualita di prestazioni che si caratterizzano come ‘‘valore aggiunto” all’interno
dell’istituto scolastico di appartenenza e pertanto'il dirigente ha premiato cio che si discosta da una
ordinaria e diligente prestazione professionale
Infatti gli ambiti che hanno maggiormente qualificato I’attivita nel corso dell’anno scolastlco fanno
riferimento ai descrittori:
a.7 (costruzioni di ambienti di apprendimento innovativi — 13 docenti)

3



a.8 (Alternanza scuola lavoro — 15 docenti)

a.9 (insegnamento in modalita Clil — 15 docenti)

c.2 (formazione per acquisizione di certificazione llngulstlche — 10 docenti)

La documentazione prodotta e quella agli atti della scuola & stata oggetto di verifica da parte del
Dirigente Scolastico che ha attribuito a ciascun descrittore un valore da 0 a 5 tenendo conto del fatto
che, in alcuni casi, le attivita erano state in parte riconosciute in altri capitoli contrattuali .

Nessun docente ll\a,rifio rinunciato al premio assegnato.

AR

11 Dirigente Scolastico
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