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Vetbale di deliberazione n. 13/2014

OGGETTO: Fondo per il migliorameﬂto della qualitd: individuazione quota da
destinare a compensare il personale in.terno.

L’anno duemilaquattordici addi trenta del mese di settembre (30.09.2014),
alle ore 18,00 nella Sala Insegnanti dell’Istituto, a seguito di regolare avviso
recapitato a termini di regolamento, ¢ convocato il Consiglio dell’Istituzione
Scolastica.

Risultano presenti i seguenti Consiglieri:

Bernardi Giacomo Rappresentante componente genitori
Calza Maria Pia Rappresentante componente docenti
Cassisa Matco Rappresentante componente docenti
Colo Lorenza Rappresentante componente genitori
Dongilli Tiziano Rappresentante componente docenti
Dusatti Danilo Rappresentante componente docenti
Frioli Mattia Rappresentante componente studenti
Mannarini Daniela Rappresentante componente docenti
Marinaro Massimiliano Rappresentante componente studenti
Moncher Erika Rappresentante componente genitori
Prati Paride Rappresentante componente studenti
Tarantino Chiara Rappresentante componente docenti
Tonelli Carlo Rappresentante componente genitori
Zamboni Antonia Dirigente Scolastico membro di diritte

Risultano assenti i Consiglier:
Floriani Gabriella Rappresentante componente docenti
Hanno giustificato ’assenza 1 seguenti Consiglieri:

Floriani Gabriella Rappresentante componente docenti

Al sensi dell’articolo 6 comma 7 dello Statuto del Liceo “Andrea Maffei”,
partecipa il Signor Modesto Simoni che svolge la funzione di segretario del
Consiglio dell’Istituzione Scolastica.

Riconosciuto il numero legale degli intervenuti, il Signor Giacomo Bernardi
nella sua qualita di Presidente, dopo aver designato scrutatori i Consiglieri
Tarantino Chiara e Mannarini Daniela, dichiara aperta la seduta per la
trattazione 'dell’oggetto suindicato, posto a2l n. 06 dell’ordine del giorno.

AAANAAN

Alle ore 18,50 nel corso della trattazione del punto 3 dell’ordine del giorno
tascia la seduta il Presidente Bernardi Gilacomo. Assume la Presidenza il
Consigliere Tonelli Carlo """ A7
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IL CONSIGLIO DELIVISTITUZIONE SCOLASTICA

Sulla seguente proposta del relatore, il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Antonia
Zamboni:

Llarticolo 112 della legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 prevede istitugione del
“Fondo per la gqnalitd del sistema educative provinciale” quale strumento destinato a
garantire Dincremento ¢ lo sviluppo della qualita del sistema edncativo provinciale. Si
tratta di uno strumento finangiario destinato, in via prevalente, a sostenere inigiative
redligzgate dalle singole Istitugioni scolastiche. La legge individua le inigiative, tra /e
varie ailtivita e progetti posti in essere dalle Istitugioni scolastiche, con carattere
prioritario insegnamento delle lingne straniere, ['inserimento di studenti con bisogni
edncativi speciali, Paccoglienga ¢ Porientamento degli studenti stranieri,

Con deliberagioni n. 248 ¢ 249 del 15 febbraio 2013 la Giunta provinciale ha
Jormalmente assegnato alle Istitugioni Scolastiche la gnota relativa all’anne 20713 a
valere per il “Fondo per la qualita del sistema educativo provinciale”. La quoia assegnata
all’lstituto ¢ risultata pari a Enro 46.035,00 di cui Ewro 39.129,75 (pari all’85%)
formalmente monetiggata ¢ Euro 6.905,25 (pari al 15%) destinata eventnalmente a
finangiare attivitd svolta dal personale interno.

Llarticolo 50 del Contratio Collettive Provinciale di lavero 2006 — 2009 del
personale A T.A. stabilisce che la contrattagione decentrata a livello di dipartimento
competente in materia di istrugione provvederd ad individuare gli specifici istituti
incentivabili finangiabili snlla quota del “Fondo per la qualitd del sistema educative
provinciale” destinata dalla Gignta provinciale alle Istitugioni Scolastiche per compensare
le altivita fungionali prestate dal personale per ['attivagione ¢ realizggazione delle
inigiative a valere sul fondo stesso. Tra gli istituti incentivanti da finangiare potrad essere
ricompresa la disponibilita da parte del personale ATA allo svolgimenio delle mansioni
Sfacoltative di cui al punto b) delle declaratorie delle varie figure professionali.

Iarticolo 47 del Contratto Collettive Provinciale di lavere 2006 — 2009 del
personale docente, modificato dall’art. 26 del CCPL del 5 settembre 2008 ¢ dall’Accordo
di modifica del vigente CCPL (art.14) dispone che in sede di contrattagione decentrata a
livello di Dipartimento si provvede ad individuare gli specifici istituti incentivabili
Jinangiabili sulla quota del “Fondo per la qualitd del sistema educativo provinciale”
destinata dalla Giunta provinciale alle Istitugioni scolastiche per compensare le atlivila
Jungionali prestate dal personale per ’attivagions ¢ la realiggazione delle iniziative a
valere sul fondo stessp. Le risorse del “Fondo per la qualita del sistema educativo
provinciale”, per la quota relativa al personale docente, afflniscono al Fondo nnico
dell'lstitugione scolastica (FUILS).

In data 19 settembre 2013 ¢ stato sottoscritto, a livello di Dipartimento della
Conoscenga, il Contratto collettive decentrato concernente Uindividuagione degli istitnti
incentivabili con la quota del “Fondo perla qualita del sistema educative provineiale”
assegnato alle istituzgioni scolastiche per compensare le atiivita fungionali prestare dal
personale per Panno scolastico 201372014, L’accordo sottoseritto ha valore per tutto il
personale (AT.A ¢ docente) destinatario di tali risorse.

Llarticolo 5 del citate Accordo decentrato stabilisce che, previa contrattagione
decentrata d’istituto, posse essere incentivabili le attivitd ricondncibili alle seguenti aree:
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e Insegnamento delle lingue straniers;

e Tuserimento degli studenti con bisogni educativi speciali ¢ disturbi specifici
dell’apprendimento;

o Accoglienza e orientamento degli studenti straniers;

o Progettagione curricolare, extracurricolare, edncativa caratterigzante il Progetto di
Istituto; :

o Progettagione ed attwagione di percorsi didattici a carattere professionalizzante
rivelii alla comunita seolastica ¢ alla popolagione adnita;

e Diffusione delle tecnologic didattiche anche attraverse servizi di rete ifecnico-
organizzativi ¢ di gestione degli impianti informatici ¢ telematici a livello territoriale;

° Valoriggazgione della cultnra ¢ delle minorange lingnistiche nonché del territorio;

° Formasgione ed aggiornamento del personale anche in nn’sttica di diffusione della

cultnra della valutagione ¢ della valorigzasione delle risorse umane,

Per quanto riguarda il personale ATA sono incentivabili, in relagione a quanto
precedentemente specificato, le attivitd che contribuiscono al complessivo miglioramento
della qualita del servigio scolastico ¢ formative in aggiunta a quelle rientranti tra le
mansioni facoltative indicate al punto b) delle declaratorie delle figure professionali di
eni al CCPL vigente.

Ai sensi dell’articolo 3 del vitato contratto collettivo decentrato compete al Consiglio
dell’Istitugione scolastica stabilire se “la quota del 15%” deve essere destinata totalmente
0 parzialmente a compensare il personale interno previa acquwisizione del parere espresso
sia dal personale ATA che dal personale docente.

In data 27 settembre 2013 il Collegio dei Docenti si ha espresso a tale proposite
“deliberando di destinare al personale interno wna quoia del 15%. In data 30 settembre
2013 il personale ATA riunito in un apposito incontro di servigio ha espresso il
proposito di destinare al personale interno la quota del 15% del “Fonds”,

propone

di stabilire nella misura del 15% la quoeta del “Fondo per la gqnalita del sistema
educativo provinciale” destinata a compensare le attivita fungionali prestare dal personale
interno per attivazione ¢ la realizggagione delle inigiative a valere sul fondo stesso.

IL CONSIGLIO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Ritenuto di non avere nulla da eccepire, modificare o integrare rispetto
alla proposta di deliberazione come sopra riportata;

Con votazione palese espressa per alzata di mano ed il cui esito &
proclamato dal Presidente, assistito dagli scrutatori, nel seguente risultato:

Consiglieri Presenti: n. 13 (tredici)
Consiglieri aventi diritto di voto: n. 13 (tredici)
Consiglieri votanti: n 13 (tredici)
Voti favorevoli: n. ' 13 (tredici)
Voti contrariin, 0 (nessuno)
Astenuti: ‘ 0 (nesuno)
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DELIBERA

1. di destinare la quota del 15% del “Fondo per la qualita del sistema
educativo provinciale” per compensare il personale interno impegnato nella
realizzazione di iniziative previste nel corso dell’anno scolastico 2014/2015.

2. di dare evidenza al fatto, e cid ai sensi delle vigenti disposizioni di legge,
che ¢ ammesso teclamo allo stesso Consiglio entro il tetmine di 15 giorni dalla
data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la
deliberazione & definitiva e contro di essa & esperibile ricorso giurisdizionale al
TAR ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro il termine
rispettivamente di 60 e 120 giorni dalla data di pubblicazione.

Data lettura del presente verbale, Vie;ggggp'p%\ovato e sottoscritto.
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SEGRETARIO DELCONSIGLIO
HELISTITUZIONE SCOLASTICA
- Modesto Simoni -

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto Dirigente Scolastico del Liceo “Andrea Maffei” di Riva del Garda

Certifica

Che il presente provvedimento & pubblicata il giorno 01 ottobre 2014 all’albo
telematico all’indirizzo: https://www.e:liceoandreamaffei.it, ove rimarra
esposta per 15 giorni consecutivi fino al 17 ottobre 2014.

L.i 01 ottobre 2014




