CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA AI SENSI DELL’ART. 6, COMMA
2, DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO DI DATA 19 SETTEMBRE 2013 -
ATTIVITA’ INCENTIVABILI SULLA QUOTA DEL FONDO PER LA QUALITA’ DEL
SISTEMA EDUCATIVO PROVINCIALE DESTINATA DALLA GIUNTA PROVINCIALE
AL PERSONALE A.T.A. E ASSISTENTE EDUCATORE

ANNO SCOLASTICO 2013/14

11 giorno 28 novembre 2013, presso [a sede del Liceo “Andrea Maffei” in ottemperanza a guanto
previsto dal CCPL in tema di Contratiazione collettiva decentrata a livello di singola istituzione
scolastica - Fondo qualite destinata al personale ATA e assistente educatore
TRA LE DELEGAZIONI
DI PARTE PUBBLICA rappresentata da

11 Dirigente scolastico pro-tempore
Prof.ssa Antonia Zamboni

DI PARTE SINDACALE costituita da

F.L.C. C.G.IL Scuola Lutterotti Marco RSA

UIL Scuola : Solinas Fabrizio

ANTES — Lisincos Montefusco Ennio
Marighetti Guido RSA

SI CONVIENE E SI STIPULA IL SEGUENTE ACCORDO SU:
e ATTIVITA’ INCENTIVABILI CON LA QUOTA DEL FONDO PER LA QUALITA’
DEL SISTEMA EDUCATIVO PROVINCIALE DESTINATA DALLA GIUNTA
PROVINCIALE AL PERSONALE A.T.A, EE ASSISTENTE EDUCATORE

Preso atto che con delibera della Giunta provinciale n. 248 del 12 febbraio 2013 ¢ stata definita
1’assegnazione a valere sul “Fondo per la qualitd del sistema educativo” a favore delle Istituzioni
scolastiche provinciali ¢ che la cifia assegnata al Liceo “Andrea Maffei” quale limite massimo
(15%) da destinare a favore del personale risulta pari ad euro 6.675,18;

Considerato che con deliberazione n, 247 del 15 febbraio 2013 la Giunta provinciale ha adottato le
modalita ed i criteri per I’individuazione ¢ attuazione, la gestione contabile, il monitoraggio e la
verifica dei progetti e delle iniziative riferire alle iniziative individuate ed aftuate dalle istituzioni
scolastiche nell’ambito del “Fondo per la qualita del sistema educativo provinciale”;

Preso atto che il Consiglio dell’Istituzione Scolastica, con deliberazione n 15 in data 30 settembre
2013, ha stabilito nella misura pari al 15% del “Fondo per la qualitd del sistema educativo” la cifra

destinata a compensare le attivitd funzionali prestate dal personale inferno per I’attivazione e la

realizzazione delle iniziative a valere sul fondo stesso;
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Preso atto che in data 15 ottobre 2013 la contrattazione decentrata a livello di istituto ha definito la
quota del “ fondo” per la qualitd da destinare al personale docente ed al personale AT.A. ¢
assistente educatore. La contrattazione ha definito nella misura del 40% , pari a 2.670,00
comprensivi degli oneri riflessi, la quota a disposizione per il personale A.T.A. e assistente
educatore.

le parti concordano guanto segue:

1. Incentivare le attivitd di supporto all’ampliamento dell’offerta formativa di seguito descritte:

Personale Amministrativo (34%) delle risorse — N. 08 unita

Nuove tecnologie Utilizzo delle nuove tecnologie informatiche (PITRE, Sito web, POS)
per migliorare Iefficacia delle informazioni interne/esterne

Personale Tecnico (20%) delle risorse — N. 03 unita ‘

Nuove tecnologie Sostegno all’utilizzo delle dotazioni tecnologiche per una didassi
divetsa

Personale Ausiliario (46%) delle risorse — N. 13 unita _ ‘

Punto B) profilo  Attivita specifiche di supporto all'attivitd amministrativa e alla attivita

professionale didattica '

2. Ii Dirigente scolastico individua il personale sulla base della disponibilita ¢ delle competenze,
nelP ottica del coinvolgimento di tutto il personale.

3. L’assegnazione delle attivita viene effettuata attraverso incarico scritto in cui € specificato il tipo
di incarico, I’impegno presunto ed il compenso previsto verranno esposte all’albo della scuola.

4, La comunicazione dei compensi da liquidare avverrd di norma entro ii 31 ottobre 2014, dopo la
verifica delle attivita svolte anche mediante forme di autovalutazione.

5. Per quanto non previsto nel presente contratto si fa riferimento alle disposizioni contenute nei
C.C.P.L. del comparto di riferimento, norme e regolamenti per quanto applicabili. Le eventuali
economie potranno essere ripartite nei progettifattivifd presenti nell’accordo tenendo in
considerazione anche eventuali supplenti temporanei.

6. Copia del presente contratto ¢ pubblicata a cura del Dirigente Scolastico, sull’albo on line
dell’istituto. '

Letto, approvato e sottoscritto

PER LA PARTE PUBBLICA

PER LA PARTE SINDACALE
F.L.C. C.G.ILL Scuola Lutterotti Marco R 7
UIL Scuola ' Solinas Fpdbrizio
ANTES - Lisincos Montefusco Ennio & «—

Marighetti Guido RSA ,/(4,1;%*'
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