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Oggetto: Programma ERASMUS+ Azione KA121 “Realizzazione di scambi ed esperienze formative
all’estero per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il Programma Erasmus+
2021-2027 —

Approvazione graduatoria dei candidati in merito alla selezione docenti per attivita di job shadowing
previste per 1’a.s. 2025-2026 a Kangasala (Finlandia) (n.1 posto)

Progetto Erasmus + 2025-1-1T02-KA121-SCH-000343853

CUP E84C25000100006

PREMESSO CHE il Liceo Andrea Maffei di Riva del Garda ha adottato un Piano strategico per
I’internazionalizzazione che persegue le seguenti finalita:

—  fornire un’istruzione di alta qualita mediante programmi internazionali, scambi culturali e partnership
globali, al fine di sviluppare competenze e cittadini globali consapevoli;

— promuovere il benessere globale attraverso la creazione di un ambiente che valorizzi la diversita,
promuova la salute mentale e fisica e supporti il successo accademico;

— migliorare I'efficienza organizzativa per attivita internazionali considerando quali valori fondanti una
pianificazione attenta, una comunicazione chiara e una cultura di collaborazione in modo da fornire
esperienze internazionali di alta qualita per studenti, docenti e personale A.T.A.;

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la determinazione del Dirigente Scolastico n.90 di data 15 giugno 2026 con la quale ¢ stato pubblicato
I"avviso di selezione dei docenti per la selezione di un docente per attivita di job shadowing previste per
1’a.s. 2025-2026 a Kangasala (Finlandia) (n.1 posto)

VISTA la Legge Provinciale 6 agosto 2006, n. 5, con particolare riferimento agli articoli 22, 23 e 24, che
disciplinano la competenza degli organi all'adozione dei rispettivi atti;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’;
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VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”, e, in particolare 1’articolo 21;

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, I’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche
di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico 0 autorizzano 1’esecuzione di
progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1
che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”;

VISTO il D.P.R. n 275/99, Regolamento dell’autonomia e ss. mm. II;
VISTO il decreto interministeriale n.129 del 28/08/2018;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTA I’approvazione della Commissione Europea del Progetto ERASMUS+ KA121;
VISTE le disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle Risorse Finanziarie Programma ERASMUS+ KA121;

VISTE le Istruzioni operative per la realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e
per il personale scolastico al fine di potenziare il Programma Erasmus+ 2021-2027

VISTO il Decreto legislativo 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabilie
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 42. (11G0160);

VISTO il Regolamento sulle modalita di esercizio dell'autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e
formative provinciali (D.P.P. 12 ottobre 2009 n. 20-22/Leg.) per quanto compatibile con quanto previsto dal
decreto legislativo 118/201

VISTO il Bilancio di previsione 2026-2028, approvato dal Consiglio dell’Istituzione in data 19 dicembre 2025
con delibera n. 21, integrata dal visto di efficacia da parte della Giunta provinciale con delibera n. 460 del 02
aprile 2026;

VISTO il Bilancio finanziario gestionale 2026-2028 adottato con determinazione dirigenziale n. 170 in data 20
dicembre 2025;

VISTA la comunicazione dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE del 13/06/2025 con la quale viene
assegnato all’Istituto Liceo Andrea Maffei di Riva del Garda un contributo pari a € 38.864,00 per la realizzazione
delle attivita di mobilita relative all’Accreditamento del Settore Istruzione scolastica 2025-1-1T02-KA121-
SCH-000343853;
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VISTA la normativa vigente in materia di Mobilita del Personale della scuola e progetti di mobilita di
istruzione scolastica;

CONSIDERATO che I’ Accreditamento ha validita dal giorno 01/02/2024 fino al 31/12/2027,;

PRESO ATTO che, nell’ambito del Piano strategico per [I’internazionalizzazione, 1’Istituto
promuove, attraverso i progetti di mobilita Erasmus Plus, attivita di job shadowing rivolte ai docenti al fine di:

® ampliare le strategie educative volte all’integrazione e all’educazione interculturale, mediante il
confronto con realta scolastiche di paesi diversi;

® acquisire metodologie didattiche innovative ed incrementare 1’uso degli strumenti informatici e
multimediali;

®  migliorare competenze linguistiche e metodologiche dei docenti;

® instaurare contatti con docenti di altri paesi europei, in vista di futuri partenariati strategici per ulteriori
progetti Erasmus+;

VISTA la normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di mobilita di istruzione
scolastica;

DETERMINA

di approvare, per quanto sopra espresso ed in base alle candidature pervenute, la graduatoria per la
selezione dei candidati al fine dell’individuazione del docente che svolgera attivita di job shadowing
per I’a.s. 2025-2026 a Kangasala (Finlandia) (n.1 posto) Progetto Erasmus + 2025-1-1T02-KA121-
SCH-000343853 CUP E84C25000100006 finanziato dalla Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire, cosi
come segue (espresso dal punteggio maggiore al punteggio minore):

1 FELETTI DANIELA
2 CASSISA MARCO
3 ZUANI ANNA
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. di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale;

. di precisare che la procedura indetta per Iselezione del docente che svolgera attivita di job shadowing &
da considerarsi strettamente connessa ed essenziale alla realizzazione del progetto finanziato e
funzionalmente vincolata all’effettivo raggiungimento di target e degli obiettivi di Progetto;

. di dare atto che le funzioni di RUP sono assunte dalla Dirigente scolastica Prof.ssa Roberta Bisoffi e che,
in capo alla stessa, non sussistono cause di conflitto di interessi, anche potenziali, ed obblighi di
astensione;

. di precisare che, ai sensi dellart. 4 della L.P. 30 novembre 1992 n. 23, avverso la presente
determinazione &€ ammesso:

reclamo al Dirigente Scolastico entro il periodo di pubblicazione di 5 giorni, ai sensi dell’art. 14, comma 6,
del D.P.G.P. 18 ottobre 1999 n. 13-12/Leg.;

ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento entro 60 giorni da
parte di chi vi abbia interesse ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 2 luglio 2010 n. 104;

in alternativa ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Roberta Bisoffi

Questa nota se stampata in forma cartacea,
costituisce copia dell’originale informatico firmato
digitalmente predisposto e conservato presso questa
Amministrazione in conformita alle regole tecniche
(artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa e
sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo
del responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).
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